GRAYLIGHT

M=DICAL IMAGING SOFTWARE

Senior Machine Learning Engineer

O firmie:

W Graylight Imaging zajmujemy sie tworzeniem technologii na rzecz medycyny, zwtaszcza analizy
badan obrazowania medycznego. Oprécz projektow komercyjnych prowadzimy wtasne prace
RnD, gdzie budujemy algorytmy uczenia maszynowego dla kardiologii. Jako cztonek naszego
zespotu wnosisz swoj wktad w rozwigzywanie problemow, ktorych nikt wczesniej nie rozwigzat, na
rzecz realnej poprawy zdrowia i zycia ludzi.

Nazwa stanowiska: Senior Machine Learning Engineer

Poziom: senior

Praca: zdalna

Informacje o ofercie pracy

Kogo szukamy?

Do naszego zespotu szukamy osoby na stanowisko Senior Machine Learning Engineer.
Na co dzien bedziesz pracowac z Senior Machine Learning Engineerami i Machine Learning
Architectem oraz klientem z USA. O projekcie: Nasze know-how i doswiadczenia z projektow
medycznych przektadamy na dane obrazowe z zupetnie innej branzy, co jest duzym wyzwaniem,
ale tez mega ciekawym projektem, w ktérym mamy juz pierwsze sukcesy! :)

13 000 zt - 20 500 zt Brutto UoP

103 zt/h - 164 zt/h Netto B2B

Czym zajmuje sie Senior ML Engineer?

projektowanie i implementacja systemow przetwarzajagcych dane medyczne, w
szczegodlnosci projektowanie systemow wykorzystujgcych metody uczenia maszynowego;

prowadzenie badan eksperymentéw zaprojektowanych algorytmoéw, w szczegdélnosci
gtebokich sieci neuronowych wykorzystywanych do przetwarzanie danych obrazowych z
tomografii komputerowej lub rezonansu magnetycznego;

walidacja i ewaluacja poprawnosci dziatania algorytmoéw w kazdej fazie rozwoju
oprogramowania, od weryfikacji koncepcji (proof-of-concept), poprzez opracowanie
prototypu, az do certyfikacji algorytmu jako wyrobu medycznego;

tworzenie dokumentacji projektowej w tym raportdbw z przeprowadzanych
eksperymentow;



wspotpraca z inzynierami oprogramowania w celu wypracowania rozwigzan technicznych
i komponentéw w projektach informatycznych;

analizowanie wymagan biznesowych i projektowanie architektury technicznej do
testowania i wdrozenia catosciowych rozwigzan;

mentoring i nadzdér merytoryczny nad pracg inzynieréw uczenia maszynowego;

realizowanie zadan przypisanych w ramach projektow we wspétpracy z innymi inzynierami
uczenia maszynowego oraz inzynierami oprogramowania;

przygotowywanie wymiany wiedzy i optymalizacji proceséw w zespole;
reprezentowanie firmy na konferencjach i wydarzeniach branzowych;

wspieranie procesow sprzedazowych i biznesowych przez zapewnienie merytorycznego
wsparcia badz wktadu do przygotowywanych ofert i/lub wnioskow.

Czego od Ciebie oczekujemy?

wyksztatcenia wyzszego technicznego (doktorat w informatyce/statystyce/matematyce
bedzie dodatkowym atutem),

min. 3 lat doswiadczenia w obszarze ML,

bardzo dobrej znajomosci technik wizualizacji, eksploracji i analizy danych (zwtaszcza
numerycznych i obrazowych),

wiedzy z zakresu statystyki, matematyki,

wiedza z zakresu uczenia maszynowego (w szczegdlnosci gtebokiego),
bardzo dobrej znajomosci architektur sieci neuronowych m.in. CNN, UNet,
dobrej znajomosé jezyka Python,

bardzo dobrej znajomosci algorytmow przetwarzania i analizy obrazéw,

umiejetnosci sprawnej implementacji i weryfikacji metod literaturowych w szczegélnosci
dotyczgcych uczenia maszynowego,

rozumienia zalet i wad algorytmow opartych na uczeniu maszynowym oraz umiejetnosci
zrozumiatego i przekrojowego przedstawiania opracowywanych rozwigzan,

samodzielnosci, proaktywnosci, otwartosci na zmiany, komunikatywnosci, analitycznego
myslenia,

umiejetnosci efektywnej organizacji pracy i zarzadzania czasem,

bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego — min. C1.



Stos technologiczny
e Python
e TensorFlow/Keras Numpy,
e  SciPy scikit-learn
e Pandas
e jupyther notebook

¢ Mile widziane: pytorch, mlflow, ITK/VTK/PyVista, OpenCV

Co znajdziesz u nas?

e fascynujgce projekty — mozesz mie¢ realny wptyw na zdrowie i zycie ludzi,

e wysoki poziom techniczny projektéw — rozwiniesz u nas skrzydta,

e fajnych ludzi z proaktywnym podejsciem do pracy,

e eventyiimprezy integracyjne — lubimy razem spedzac czas & ,

e budzet rozwojowy,

e prywatne przedszkole,

* ubezpieczenie grupowe,

e opieke medyczng Medicover,

e prace w trybie hybrydowym i elastyczne godziny pracy,

e mozliwosc¢ biezgcej wspotpracy ze srodowiskiem naukowym oraz mozliwosé publikacji w

czasopismach naukowych

Proces rekrutacyjny:
1. Rozmowa z HRi TL zespotu, do ktérego prowadzimy rekrutacje (ok. 1h)
2. Weryfikacja techniczna (ok. 1,5h)

3. Decyzja

Dotacz do nas! Be GRAYt with us!



